POLITYKA OCHRONY DZIECI (STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED
KRZYWDZENIEM) w II Liceum Ogélnoksztalcacym w Malborku

(wersja skrécona)

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow Il Liceum
Ogolnoksztatcagcego w Malborku jest dziatanie na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktuja wszystkie dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich prawa oraz indywidualne potrzeby.
Pracownicy szkoty realizujac te cele sa zobowigzani do dzialania w ramach obowiazujacego prawa,

przepisdw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dzialanie osoby doroslej, ktére

ujemnie wpltywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).



Rozdzial 1.

Wyjasnienie podstawowych pojeé

1. Pracownikiem placéwki (szkoty) jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, uUmowy
o dzieto, umowy zlecenia oraz praktykanci i wolontariusze.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest rodzic/rodzice posiadajacy petni¢ praw rodzicielskich lub opiekun prawny
majacy prawo do reprezentacji dziecka.

4. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ dziatanie na szkode dziecka.

Rozdziat 2.

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1.

1.

§2.

§3.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

Wszyscy pracownicy w szkole dbaja o zdrowie, o dobre samopoczucie i poczucie bezpieczenstwa

wszystkich uczniow.

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia

W przypadku doswiadczenia jakiejkolwiek formy krzywdzenia ze strony oséb dorostych lub innych
dzieci zawiadom osobe dorosta, ktorej ufasz, nauczyciela lub dyrektora szkoty.

Woéwczas stosownie do zgloszonej sytuacji zostanie uruchomiona odpowiednia procedura.

Zasady zatrudniania/weryfikacji pracownikéw

Szkota sprawdza kazda osobg, ktora pracuje w szkole, aby uczniowie czuli si¢ w niej bezpiecznie.

Rozdzial 4

Zasady bezpiecznych relacji uczniéw i personelu II Liceum Ogolnoksztalcacego w Malborku.

§4.

1.

§5.

Zasady ogolne
Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitoruja sytuacje i dobrostan
dziecka.

Pracownicy wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoly z jego uczniami:
Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos$¢ i

potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.



2.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:
a. zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem,
b. uwaznie wyshuchuje ucznidw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i
ich wieku,
C. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
€. nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to

réwniez ujawniania jego wizerunku.

§6. Zasady bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi

1.

Uczniowie majg obowiazek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania okreslonych w
statucie szkoty.

Uczniowie uznaja prawo innych uczniéw do odmienno$ci i zachowania tozsamos$ci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religig, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualna, cechy fizyczne, niepelnosprawnosc.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej.

Uczniowie majg prawo do wiasnych pogladow, ocen i spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich, w
sposdb wolny od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzadzajacy krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna w$rdd uczniéw nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona.

Jesli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/uczniow jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, Szuka pomocy u o0soby dorostej (zgodnie
z obowiazujacymi w szkole procedurami).

JeSli uczen stal si¢ ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie

7 obowiazujacymi w niej procedurami.

§7. Niedozwolone zachowania maloletnich w szkole

1.

Niedozwolone jest stosowanie agresji i przemocy wobec uczniéw/innych osob:

a. agresji 1 przemocy fizycznej w roznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie, kopanie,
opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng
osoba; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos$ przedmiotami,

b.agresji i przemocy stownej w r6znych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wySmiewanie, drwienie,

szydzenie; bezposrednie obrazanie; plotki i obrazliwe zarty, przedrzeZnianie, grozby;



c. agresji 1 przemocy psychicznej w roznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie, izolowanie,

pisanie na $cianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, $§ledzenie, szpiegowanie.

Rozdzial 5

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

1. Szkota uznajac prawo ucznidow do prywatnosci i ochrony dobr osobistych zapewnia najwyzsze
standardy ochrony danych osobowych oraz wizerunku zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Zgodg na publikacj¢ wizerunku ucznia wyrazaja w formie pisemnej rodzice lub opiekunowie prawni.

Rozdzial 6

Zasady dostepu dzieci do Internetu. Ochrona dzieci przed tresciami szkodliwymi

1. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie podejmuje dziatania zabezpieczajace
dostep do tresci, ktore moga stanowic¢ zagrozenie dla ich rozwoju. W szkole zainstalowane jest i
aktualizowane oprogramowanie zabezpieczajace.

2. Z Internetu uczniowie moga korzysta¢ na zajgciach jedynie pod nadzorem nauczyciela.

Rozdzial 7
Procedura Niebieskiej Karty

1. Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do udzielenia uczniowi pomocy, jesli takiej potrzebuje.

W razie potrzeby zostanie to zgloszone odpowiedniej instytucji.

Rozdzial 8
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw (monitoring)

1. Niniejszy dokument bedzie sprawdzany i w miarg potrzeb aktualizowany.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekunow.



