POLITYKA OCHRONY DZIECI

(STANDARDY OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM)
w |l Liceum Ogodlnoksztatcagcym

w Malborku

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Il Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Malborku jest dziatanie na rzecz dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Pracownicy traktujg wszystkie dzieci z szacunkiem, uwzgledniajac ich prawa oraz indywidualne potrzeby.
Pracownicy szkoty realizujgc te cele sg zobowigzani do dziatania w ramach obowigzujgcego prawa,

przepisdw wewnetrznych szkoty oraz swoich kompetencji.

Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej, ktére

ujemnie wptywa na rozwdj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).
Do dziecka:

Jednym z najwazniejszych celdw dziatania niniejszych Procedur jest ochrona Ciebie przed krzywdzeniem,

oraz budowanie przyjaznego Ci sSrodowiska.
Standard I. Polityka

Szkota ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w Il Liceum Ogélnoksztatcagcym w Malborku, w sposdb
kompleksowy i systemowy podjeliSmy wdrazanie standardéw ochrony dzieci poprzez opracowanie i
wprowadzenie w Zzycie niniejszej Polityki. Dokument ten zawiera wytyczne dotyczace tego, jak
przeciwdziata¢ naruszaniu praw dzieci, jak tworzy¢ sSrodowisko przyjazne i bezpieczne dzieciom oraz jakie
kroki podejmujemy w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Ustanowienie Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem jest komunikatem, ze w codziennej pracy realizujemy takie wartosci, jak dobro

dziecka oraz jego prawo do zycia w bezpiecznym i zapewniajgcym rozwdj otoczeniu.

Realizacja standardu:



1. Standardy ochrony matoletnich zostaty opracowane, zgodnie z ustawg z dnia 28 lipca 2023r. o

zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Dokument wprowadzono do stosowania w szkole. Zapoznano z nim personel szkoty,

rodzicéw/opiekundw prawnych ucznidow oraz ucznidw.

3. Dokument udostepniono na stronie internetowej szkoty oraz na tablicy ogtoszen.

4. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupetnej oraz skréconej przeznaczonej dla

maftoletnich i zawierajgcej informacje dla nich istotne.

5. Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsrdd rodzicbw na zebraniach z rodzicami,

konsultacjach indywidualnych.

6. Informacje istotne dla matoletnich zawarte w dokumencie upowszechniane sg w trakcie zajec
do dyspozycji wychowawcy, konsultacji indywidualnych, w trakcie realizowanych programéw

i warsztatow o charakterze edukacyjnym.

7. Publikacja dokumentu spetnia wymogi ustawy o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi

potrzebami.

8. Szkota uzyskuje od rodzicéw/opiekundéw prawnych swoich ucznidw informacje zwrotne na temat

realizacji Standardéw ochrony matoletnich.

9. W kazdym oddziale uczniowie zostali poinformowani, do kogo majg sie zgtosi¢ po pomoc i rade

w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.

Standard Il. Personel

Szkota monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikdow w celu zapobiegania krzywdzenia dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze poprzez wprowadzenie w szkole zasad bezpiecznej
rekrutacji oraz bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem podijeliSsmy odpowiednie kroki, by
minimalizowaé ryzyko krzywdzenia dziecka. Przyjecie tego standardu wskazuje réwniez, ze wszystkie
osoby pracujgce z dzieémi majg dostep do szkolen czy informacji, ktére s3 pomocne w zdobyciu

kompetencji niezbednych do zapewnienia dzieciom ochrony i przeciwdziatania zagrozeniom. Wdrozenie



tego standardu jest sygnatem, ze w szkole zatrudniono sprawdzony personel, a dzieci i opiekunowie maja

mozliwo$é poszerzenia swojej wiedzy na temat ochrony przed krzywdzeniem.

Realizacja standardu:

1.

W szkole zatrudnia sie personel po wczesniejszej weryfikacji w Krajowym Rejestrze Karnym,
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych
dodatkowo w Centralnym Rejestrze Orzeczern Dyscyplinarnych. W przypadku zatrudnienia
obcokrajowcéw personel weryfikuje osobe w rejestrach karalnosci panstw trzecich w zakresie
okreslonych przestepstw (lub odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa

obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez oswiadczenia o niekaralnosci.

Dyrektor szkoty okresla organizacje, stosowanie i dokumentowanie dziatan podejmowanych w

ramach procedur okreslonych w Standardach ochrony matoletnich.

Pracownicy szkoty sg swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci prawnej cigzacej na nich za

nieprzestrzeganie standardéw ochrony matoletnich.

W szkole opracowano zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem.

Standard lll. Procedury

W szkole funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji

zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Realizacja tego standardu oznacza, ze w szkole istnieje procedura opisujgca precyzyjnie, jak i

komu zgtasza¢ podejrzenie krzywdzenia dziecka oraz w jaki sposdb podejmowana jest decyzja o

interwencji w przypadku podejrzenia zagrozenia bezpieczenstwa dzieci. Wytyczne regulujg dziatania

personelu, pozwalajg unikng¢ rozproszenia odpowiedzialnosci, wspierajg uwaznos¢ na dobrostan dziecka

i zmniejszajg ryzyko wynikajace z sytuacji, w ktérej niezgtoszenie niepokojgcych sygnatéw moze

doprowadzi¢ do dalszego krzywdzenia dziecka.

Realizacja standardu:

1.

Precyzyjnie okreslono procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia

krzywdzenia matoletniego, tj.




a. przemocy rowiesniczej,

b. przemocy domowej,

c. hniedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich,

d. cyberprzemocy.

2. W szkole ustalone s3 zasady wsparcia matoletniego po ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.

3. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o popetnieniu przestepstwa

na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu opiekuriczego oraz osobe odpowiedzialng za

wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”.

4. W szkole wskazano osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych

matoletniemu i udzielenia mu wsparcia.

5. W szkole prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem

lub krzywdzeniem matoletnich.

Standard IV. Monitoring

Szkota monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami

ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w szkole zywym dokumentem

podlegajacym biezgcej weryfikacji i aktualizowanym, jesli pojawi sie taka potrzeba.

Realizacja standardu

1. Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony uczniéw sg weryfikowane- przynajmniej raz na dwa

lata.

2. Do weryfikacji szkolnej dokumentacji wykorzystywane sg wnioski z kontroli Standardéw ochrony

matoletnich przez uprawnione do kontroli podmioty zewnetrzne.

3. Zasady monitoringu oraz termin, zakres i sposdb kontroli okresla dyrektor szkoty.



Rozdziat 1.

Wyjasnienie podstawowych pojec

Pracownikiem placéwki (szkoty) jest kazda osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy

o dzieto, umowy zlecenia oraz praktykanci i wolontariusze.

Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest rodzic/rodzice posiadajgcy petnie praw rodzicielskich lub opiekun prawny

majacy prawo do reprezentacji dziecka.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. Gdy brak
porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy poinformowacd ich o koniecznosci rozstrzygniecia

sprawy przez sad.

Interwencjg prawng jest zawiadomienie policji lub prokuratury o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode dziecka lub zawiadomienie wtasciwego sadu rejonowego, wydziatu

rodzinnego i nieletnich o zagrozeniu dobra dziecka.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki lub zagrozenie dobra dziecka, w tym

jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub groZba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

b. przemoc emocjonalna - to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktdrym nie jest ono w
stanie sprostag;

c. wykorzystywanie seksualne - to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualna.

Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie



dziecka, wspoétzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d. zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczernstwa, brak dozoru nad wypetnianiem

obowigzku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet - to osoba wyznaczona przez dyrektora placéwki, ktéra sprawuje
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placowki przez dzieci oraz odpowiada za

bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

9. Osoba odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest wyznaczony przez

dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy nadzor nad jej realizacjag w placOwce, tzw. koordynator

zespotu do spraw opracowania i aktualizacji standardow.

10. Dang osobowag dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca petng identyfikacje dziecka.

Do dziecka:

Wyjasniamy pojecia i okreslamy kto jest za co odpowiedzialny w szkole, aby zapewnic¢ Ci bezpieczerstwo.

Rozdziat 2.

Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem

§1
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na

czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe z rodzicami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie

pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.



Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko i dziecko - dziecko ustalone

w szkole.

Rekrutacja pracownikéw szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji pracownikdow.

§2
Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
W przypadku stwierdzenia przez pracownika szkoly podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji do

wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa oraz dyrektora.

Osoba wskazana w punkcie 1 wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz

informuje ich o podejrzeniu.

Pedagog lub psycholog lub inna wskazana przez dyrektora osoba powinna sporzadzi¢ opis sytuacji
szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcg i
rodzicami. W opisie powinny znalez¢ sie w szczegdlnosci takie informacje jak: kogo dotyczy sytuacja,

badany problem, ustalenia, podjete kroki, osoby zaangazowane.

Jezeli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos¢ podejmowania dodatkowych dziatan,

pedagog/psycholog w porozumieniu z wychowawcg dziecka przygotowuje plan pomocy dziecku.

Plan pomocy dziecku powinien zawieraé wskazania dotyczace podjetych dziatan w celu zapewnienia
dziecku bezpieczeistwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji

zapewnienia mozliwego wsparcia, jakie zaoferuje sie dziecku.

W przypadkach dotyczacych wykorzystania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego
nad dzieckiem, dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: pedagog,

psycholog, wychowawca oraz inni cztonkowie majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione sktadajg do odpowiednich stuzb/instytucji
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, jesli sytuacja

wymaga natychmiastowych dziatan.
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11.
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13.

14.

15.

Dyrektor oraz osoby przez niego upowaznione, na podstawie zgromadzonych informacji dotyczacych
dziecka/ucznia, mogg ztozy¢ zawiadomienie do sgdu opiekuniczego lub mogg wszczgé procedure

,Niebieskiej Karty”.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu sporzgdzonego przez

cztonkdéw zespotu, uzyskanych informacji.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom z zaleceniami wspotpracy przy jego realizacji.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawcg krzywdzenia dziecka jest rodzic, wytgcza sie go z dziatan,
spotkan i ustalen, jesli to miatoby narazi¢ dziecko na dalsze krzywdzenie. W takiej sytuacji rozmowy i

ustalenia prowadzi sie z drugim rodzicem.

W sytuacji, gdy rodzic/rodzice sg potencjalnymi sprawcami krzywdzenia dziecka i nie mozna wskaza¢
opiekuna, ktéry zagwarantuje dziecku bezpieczenstwo, nawigzuje sie wspotprace z odpowiednimi

stuzbami/instytucjami, by zabezpieczy¢ dziecko.

Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W szkole prowadzony jest Rejestr spraw zgtaszanych i rozpatrywanych w zwigzku z podejrzeniem lub

krzywdzeniem matoletnich. Dokumentacje prowadzi i przechowuje pedagog szkolny.

Wszelkie zdarzenia, ktére wystapity na terenie szkoty, zgtaszane s3 w formie notatek stuzbowych i
przechowywane w Rejestrze zdarzen, ktory znajduje sie w sekretariacie szkoty do wgladu dyrekgc;ji

szkoty.

Do dziecka:

W sytuacji, gdy czujesz, ze jestes krzywdzony — zgtos to osobie, ktorej najbardziej ufasz. Ta osoba

podejmie odpowiednie kroki, by Ci pomdc.

§3

Zasady zatrudniania/weryfikacji pracownikéw



1. Dyrektor szkoty przed nawigzaniem stosunku pracy, niezalezne od podstawy nawigzania stosunku
pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jej trwania uzyskuje informacje:
a. w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego Rejestru Karnego
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U.z2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,
b. w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w szkole i dopuszczenia wolontariuszy lub
praktykantéw do kontaktu z uczniami/dzieémi i opieki, z Rejestru Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.
2. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych sktadajg przed nawigzaniem stosunku
pracy pisemne potwierdzenie spetniania warunku:
a. posiadania petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z praw publicznych,
b. ze nie toczy sie przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawie o umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.
3. Zatrudniani pracownicy, praktykanci i wolontariusze przed rozpoczeciem pracy lub dopuszczeniem
do kontaktu z uczniami sg zobowigzani do zapoznania sie z:
a. Statutem szkoty,
b. Regulaminem pracy,
c. Standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w szkole,
d. Regulaminami i instrukcjami bhp i ppoz,
e. Politykg bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych.
4. Potwierdzenie zapoznania sie z w/w dokumentami oraz o$wiadczenia o zobowigzaniu sie do ich
przestrzegania sktadane jest w formie pisemnej i umieszczone w aktach osobowych lub dotgczane do

umow o swiadczenie dziatalnosci wolontariackiej lub dokumentacji wycieczki

5. Rekrutacja cztonkdw personelu szkoty odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu.

Do dziecka:

Szkota sprawdzi kazdg osobe, ktora pracuje w szkole, abys mdgt czuc sie w niej bezpiecznie.

Rozdziat 4



Zasady bezpiecznych relacji uczniow i personelu Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Malborku

§4
Zasady ogolne
Pracownicy dbajg o bezpieczeristwo dzieci podczas pobytu w szkole, monitorujg sytuacje

i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z

niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw-
wyrazanie emocji w sposéb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan agresywnych,

promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzujg wszystkich pracownikow.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

§5
Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami
Podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoty jest dziatanie dla
dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢

i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia w jakiejkolwiek formie.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystow i

wolontariuszy.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i
kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dziatanie wobec ucznia s3g

odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

a. zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem,
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14.

b. uwaznie wystuchuje ucznidw i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku,
c. nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza,
d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie),
e. nie ujawnia wrazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rowniez ujawniania jego wizerunku.
Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale réwniez brac¢ pod

uwage bezpieczenistwo pozostatych ucznidw.

Pracownik Szkoty szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to wyjasni¢ najszybciej jak to mozliwe.

Pracownikowi Szkoty nie wolno w obecnosci ucznidw niestosownie zartowac, uzywaé wulgaryzmow,

wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania ucznidéw, niezaleznie od ich pfci,

orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetnosprawnosci.

Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidw w celach prywatnych, réwniez

zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania sie (pod grozba kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
a. nawigzywac relacji seksualnych z uczniem,
b. skfadac¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rdéwniez
udostepniania takich tresci,
c. proponowac uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw, tzw.
dopalaczy, substancji psychoaktywnych, lekarstw).
Kazde przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone. Nie mozna ucznia popycha¢, bic,

szturchag, itp.

Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry mogtby zostaé nieprawidiowo

zinterpretowany.



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Pracownik, ktéry ma swiadomos$¢, iz uczen doznat jakiej$s krzywdy np. znecania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach z

uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

Kontakt poza godzinami pracy dydaktycznej z uczniami co do zasady powinien odbywac sie w

godzinach pracy Szkoty i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zapraszac¢ ucznidw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego

opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.

Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem poza godzinami pracy Szkoty, dozwolone
sg Srodki:
a. stuzbowy telefon,
b. stuzbowy e-mail,
c. stuzbowy komunikator,
d. dziennik elektroniczny Vulcan
e. za pisemng zgoda rodzica lub prawnego opiekuna - Messenger (dla grup Samorzad
Uczniowski, Szkolne Kolo Teatralne Pigmalion, = Wspomaganie, kontakt z
wychowawca.)
Jesli pracownik musi spotka¢ sie z uczniem poza godzinami pracy Szkoty wymagane jest

poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazié na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy pracownika faczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy spraw

dotyczacych innych ucznidw, opiekundw i pracownikow.

Nie wolno nawigzywaé kontaktdw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie badz wysytanie

zaproszen w mediach spotecznosciowych.

§6
Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi
Uczniowie majg prawo do zycia i przebywania w bezpiecznym sSrodowisku, takie w szkole.

Nauczyciele i personel szkolny chronig ucznidw i zapewniajg im bezpieczeristwo.



Uczniowie majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania/postepowania okreslonych w

statucie szkoty.

Uczniowie uznajg prawo innych uczniéw do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne, narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek,
pte¢, orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnosé. Nie naruszajg praw innych ucznidw-

nikogo nie dyskryminujg ze wzgledu na jakakolwiek jego odmiennosé.

Zachowanie i postepowanie ucznidw wobec kolegéw/innych o0séb nie narusza ich poczucia
godnosci/wartosci osobistej. Uczniowie sg zobowigzani do respektowania praw i wolnosci osobistych
swoich kolegéw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania bteddéw, do

wtasnych pogladdw, wygladu i zachowania - w ramach spotecznie przyjetych norm i wartosci.

Kontakty miedzy uczniami cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej, np. uzywanie
zwrotdéw grzecznosciowych typu prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmos¢; zyczliwosé; poprawny,
wolny od wulgaryzméw jezyk; kontrola swojego zachowania i wyrazanie emocji adekwatnych do

sytuacji; wyrazanie sadéw i opinii w spokojny sposdb, ktory nikogo nie obraza i nie krzywdzi.

Uczniowie majg prawo do wtasnych pogladdw, ocen i spojrzenia na swiat oraz wyrazania ich, pod
warunkiem, ze sposob ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie wyrzgdza

krzywdy.

Bez wzgledu na powdd, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wsréd ucznidw nigdy nie
moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Uczniowie nie majg prawa stosowaé z

jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i przemocy wobec innych uczniéw.

Jedli uczen jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy, ma obowigzek reagowania na nig, szuka pomocy dla osoby poszkodowanej u osoby

dorostej (zgodnie z obowigzujgcymi w szkole procedurami).

Wszyscy uczniowie znajg obowigzujgce w szkole procedury bezpieczenstwa, wiedzg, jak zachowywac
sie w sytuacjach, ktdre zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwa innych uczniéw, gdzie i do

kogo dorostego mogg sie w szkole zwrdci¢ o pomoc.



10. Jesli uczen stat sie ofiarg agresji lub przemocy, moze uzyska¢ w szkole pomoc, zgodnie z

obowigzujgcymi w niej procedurami.

§7
Niedozwolone zachowania matoletnich w szkole
1. Niedozwolone jest stosowanie agresji i przemocy wobec ucznidow/innych osdéb:

a.agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np.: bicie, uderzenie, popychanie, kopanie,
opluwanie; wymuszenia; napastowanie seksualne; naduzywanie swojej przewagi nad inng
osobg; fizyczne zaczepki; zmuszanie innej osoby do podejmowania niewtasciwych dziatan;
rzucanie w kogos przedmiotami, itp.

b.agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: obelgi, wyzwiska; wysmiewanie, drwienie,
szydzenie; bezposrednie obrazanie; plotki i obrazliwe zarty, przedrzeznianie, grozby; itp.

c. agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizanie; wykluczanie, izolowanie,
pisanie na scianach (np. w toalecie lub na korytarzu), wulgarne gesty, Sledzenie, szpiegowanie,
przerabianie i udostepnianie zdje¢ .

Do dziecka:

Szkota bezzwtocznie podejmie dziatania zgodne ze Statutem i niniejszymi procedurami, aby wyjasnic i

powstrzymac zachowania niewtasciwe, o ktérych mowa w tej czesci. Nikogo nie wolno krzywdzic.
Rozdziat 5
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka

§8
Zasady ogolne
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

2. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone

wizerunku dziecka.

§9

Zasady ochrony danych osobowych dziecka



Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie o ochronie danych

osobowych z dnia 29 sierpnia 1997 roku tekst jednolity (Dz.U.2002 nr 101 poz.926).

Szkota posiada Polityke Bezpieczenstwa Przetwarzania Danych Osobowych w Szkole oraz Instrukcje
Zarzadzajgca Systemem Informatycznym Stuzgcym do Przetwarzania Danych Osobowych, ktére

regulujg sposob zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych dziecka.

Pracownik szkoty ma obowigzek do zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy przed nieuprawnionym dostepem, sposobéw zabezpieczenia danych

osobowych.

Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie

odrebnych przepisow.

Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005

roku o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie ( Dz.U. z 2005 Nr 180 poz.1493).

§10
Zasady ochrony wizerunku dziecka
Pracownicy szkoty uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewniajg

ochrone wizerunku dziecka.

Udostepnianie wizerunku dziecka, odbywa sie tylko i wyfgcznie na podstawie pisemnej zgody
rodzicow/opiekundéw prawnych, ktéra to zgoda podpisywana jest przez rodzicéw raz, na caty okres
edukacyjny w Il Liceum Ogdlnoksztatcacym w Malborku. Rodzice majg prawo wycofac swojg zgode w

dowolnym momencie edukacji dziecka.

Umieszczajac zdjecia na stronach internetowych szkoty pracownicy szkoty:
a. staraja sie umieszczaé zdjecia i nagrania przedstawiajgce prace dzieci w grupie,
b. nie umieszczajg zdjeé lub nagran ponizajacych, o$mieszajacych lub ukazujgcych dziecko w
negatywnym kontekscie,
C. usuwajg zdjecia lub nagrania, jezeli rodzic lub dziecko zgtoszg taka potrzebe.

Z mediami w sprawach dzieci kontaktuje sie dyrektor szkoty lub osoba przez niego wyznaczona.



5. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, ani z jego opiekunami.

6. Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub
jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest przeswiadczony, iz jego

wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

7. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie) na terenie instytucji, bez zgody dyrektora szkoty i pisemnej zgody

opiekuna dziecka.

8. Dla celéw informacyjnych i promocyjnych szkoty, wyznaczeni nauczyciele, mogg udostepniaé

wizerunek dzieci i uczniéw, po uzyskaniu zgodny rodzicéw na udostepnianie wizerunku.

Do dziecka:

Masz prawo do ochrony swego wizerunku. Nikt bez zgody Twoich rodzicow/opiekunéw nie moze

publikowac i przetwarzac¢ Twego wizerunku i Twoich danych osobowych.

Rozdziat 6

Zasady dostepu dzieci do Internetu. Ochrona dzieci przed tre$ciami szkodliwymi

1. Szkota zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowal dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktdore moga stanowié¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W szczegdlnosci konieczne jest, zainstalowanie i aktualizowanie

odpowiedniego oprogramowania zabezpieczajgcego.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu, na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych i zajeciach opiekuriczo-wychowawczych w bibliotece mozliwy

jest wytagcznie pod nadzorem nauczyciela.

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec oraz

w czasie wolnym od zaje¢ w bibliotece szkolne;.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu w pracowni komputerowej, mowi stosowny regulamin

znajdujacy sie w pracowni.



5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego korzystania z

Internetu.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet dba o to, aby na komputerach szkolnych byto zainstalowane i
aktualizowane odpowiednie oprogramowanie oraz sprawdza, czy na komputerach szkolnych nie

znajduja sie niedozwolone i niebezpieczne tresci.

7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci osoba odpowiedzialna za Internet ustala, kto

korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

8. Informacje o dziecku, ktdre korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
osoba odpowiedzialna za Internet przekazuje dyrektorowi, psychologowi, pedagogowi szkolnemu,

wychowawcy oddziatu.

9. Pedagog lub psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajacych,

rozmowe na temat bezpieczenistwa w Internecie.

10. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog lub pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest w jakikolwiek

sposéb krzywdzone w sieci, natychmiast podejmuje dziatania.
Do dziecka:

Szkota zapewnia Ci dostep do Internetu, wyznacza osoby odpowiedzialne za to, bys mdgt z niego
korzystac bezpiecznie. Szkota ustala zasady korzystania z sieci, prowadzi dziatania zabezpieczajgce przed
korzystaniem z niewtasciwych tresci. Powinienes stosowac sie do zaleceri nauczyciela, pod ktdrego

nadzorem korzystasz z Internetu.
Rozdziat 7

Procedury interwencji personelu w sytuacjach krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletnich

Procedura interwencji w sytuacji przemocy réwiesniczej

1. Uczen zglasza problem do wychowawcy klasy, Pedagoga ,Psychologa szkolnego, ktorzy
przeprowadzaja rozmowe z poszkodowanym i oskarzonym o krzywdzenie.

2. W wyjatkowych sytuacjach Pedagog ,Psycholog Szkolny powinien zglosi¢ problem do
Dyrektora Szkoty, ktory powotuje zespdt , w sktad ktorego wehodzi: Wychowawca, Pedagog,



Psycholog, Dyrektor Szkoty oraz inni nauczyciele, pracownicy Szkoty, ktoérzy sa w stanie pomoc
W rozwigzaniu problemu.

3. Jezeli pokrzywdzony wymaga pierwszej pomocy przedmedycznej nalezy jej niezwtocznie
udzieli¢ 1 wezwad pogotowie, powiadomic¢ rodzicéw lub prawnych opiekunéw, w skrajnych
przpadkach odpowiednie stuzby.

Procedura interwencji w sytuacji niedozwolonych zachowan personelu wobec matoletnich

1. Kazdy podejrzewajacy krzywdzenie matoletniego przez personel szkoty zglasza problem
Dyrektorowi Szkotly, ktéry wyjasnia sytuacj¢ z pracownikiem podejrzanym o niedozwolone
zachowanie oraz uczniem (w obecnos$ci pedagoga / psychologa szkolnego) i jego rodzicami.

2. W uzasadnionej sytuacji Dyrektor powiadamia o zdarzeniu odpowiednia organy.

3. Do czasu wyjasnienia sprawy Dyrektor szkoty odsuwa pracownika od obowigzkow
shuzbowych i kontaktu z poszkodowanym uczniem.

Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy

1. Kazdy pracownik, ktory posiada wiedz¢ o tym, ze doszto do cyberprzemocy powinien
przekazac¢ informacje wychowawcy klasy, ktory informuje o fakcie pedagoga/ psychologa
szkolnego 1 Dyrektora.

2. Pedagog / psycholog szkolny z wychowawca analizujg sytuacje zdarzenia i planujg dalsze
dziatania majace na celu identyfikacje sprawcy cyberprzemocy.

3. Jezeli sprawca(sprawcy) cyberprzemocy jest uczniem szkoty, pedagog / psycholog :

- przeprowadza rozmowg¢ z uczniem( w przypadku grupy z kazdym uczniem osobno) , ustalajac
przyczyny 1 szuka rozwigzania sytuacji konfliktowe;;

- omawia z uczniem skutki jego postgpowania i1 informuje o konsekwencjach, jakie zostang
wobec niego zastosowane;

-informuje o konieczno$ci usunigcia z Sieci szkodliwych materiatow;

- informuje rodzicow;

4. Pokrzywdzony cyberprzemocg objety zostaje pomocg psychologiczno-pedagogiczng udzielang
przez pedagoga/psychologa szkolnego.

5. Rodzice Ucznia bedacego ofiarg cyberprzemocy zostaja poinformowani o problemie,
podjetych dziataniach szkoty i w miare potrzeb, otrzymujg wsparcie i pomoc specjalistow.



6. Jezeli szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze i nie przynosi to
pozadanych rezultatow, Dyrektor powinien zwroci¢ si¢ do sagdu rodzinnego z zawiadomieniem o
podjecie odpowiednich §rodkow wynikajacych z ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich.

Procedura postepowania w przypadku przemocy domowej

1. Kazdy, kto podejrzewa stosowanie wobec matoletniego przemocy domowej, bezzwlocznie
zglasza ten problem do Dyrektora szkoty nastepnie do pedagoga/psychologa szkolnego;

2. Dyrektor szkoty powotuje zespdt zadaniowy, ktory:

- wyjasnia sytuacja z uczniem doznajacym krzywdy;

- prowadzi rozmowe z rodzicem/opiekunem prawnym (niekrzywdzacym) ;

- proponuje wsparcie, i informuje o mozliwos$ciach podjecia interwencji prawnej
- informuje o placéwkach §wiadczacych pomoc;

3. W uzasadnionych przypadkach nalezy uruchomi¢ procedurg ,,Niebieskiej karty”

Procedura Niebieskiej Karty

811
Cel procedury:
1. Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postepowania nauczycieli i dyrektora w przypadku
stwierdzenia krzywdzenia dziecka lub uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia. Zakres procedury i

ogolne zasady jej stosowania

2. Procedura postepowania ,Niebieskiej Karty” obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w I

Liceum Ogdlnoksztatcagcym w Malborku.
3. Nadzér nad stosowaniem procedury sprawuje dyrektor szkoty.

4. Bezposrednii nadzdr nad realizacjg dziatan w sprawach krzywdzenia matoletnich prowadzi dyrektor i

wicedyrektor szkoty.
5. Koordynatorem pomocy dziecku krzywdzonemu jest pedagog szkolny.

6. Zasada udzielania pomocy dziecku krzywdzonemu przez szkote jest interdyscyplinarna wspétpraca

zespotowa ograniczona do o0séb pracujgcych z dzieckiem.

7. Drukiiformularze , Niebieskiej Karty — A” i, Niebieskiej Karty — B” znajdujg sie u pedagoga szkolnego.



Dokumentacje zwigzang ze wszczetymi procedurami ,Niebieskiej Karty” prowadzi i przechowuje

pedagog szkolny.

§12
Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty”
Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” nastepuje z chwilg wypetnienia formularza Karty — ,A” w
przypadku powziecia, w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia
stosowania przemocy wobec matoletnich/dzieci lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka
rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem przemocy w rodzinie.
a. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagana zgoda osoby doznajgcej
przemocy.
b. Do wszczecia procedury ,Niebieskiej Karty” nie jest wymagany uprzedni kontakt z osobg
stosujgcg przemoc domowag ani obecnosé tej osoby w czasie wypetniania kwestionariusza.
c. Pedagog szkolny lub inna osoba wszczynajac procedure ,Niebieskiej Karty” ma prawo
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem/matoletnim.
Rozmowe z osobg, co do ktérej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie,
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci tej

osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

Czynnosci w ramach procedury "Niebieskiej Karty" przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego. W sytuacji, gdy to rodzice, opiekun prawny lub faktyczny sg podejrzani o
stosowanie przemocy wobec dziecka, te czynnosci przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby
najblizszej (w rozumieniu art. 115 § 11 kk) czyli np. dziadkéw, pradziadkow oraz rodzenstwa (w miare

mozliwosci rowniez w obecnosci psychologa).

Zaden z formularzy "Niebieskich Kart" nie wymaga podpisu osoby podejrzanej o doznawanie czy

stosowanie przemocy domowe;j.

Po wypetnieniu karty — ,,A”, osoba dotknieta przemocg domowa w rodzinie - rodzic, opiekun prawny
lub faktyczny, osoba, ktéra zgtosita podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie otrzymuje

wypetniony formularz Karty — B.

Formularz ,,B” jest dokumentem dla oséb pokrzywdzonych, zawierajagcym definicje przemocy, praw

cztowieka, informacje o miejscach, gdzie mozna uzyskaé pomoc.



10.

11.

Formularza ,,B” nie przekazuje sie osobie podejrzanej o stosowanie przemocy domowe;j.

Wypetniony formularz — , Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od
wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu interdyscyplinarnego. Mieszczgcego sie w Malborku,

ul. Sfowackiego...Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

Osobg upowazniong do przekazania formularza jest pedagog szkolny. Pedagog zawiadamia dyrektora

szkoty o fakcie przekazania formularza do zespotu interdyscyplinarnego.

Wypetnienie formularza ,A” nie zwalnia z obowigzku podjecia dziatan interwencyjnych

zapewniajgcych bezpieczenstwo osobie doznajgcej przemocy.

Osoba wszczynajgca procedure Niebieskiej Karty moze by¢ zaproszona na spotkanie zespotu

interdyscyplinarnego, w celu ztozenia szczegdétowych informacji dotyczacych danego zdarzenia.

Do dziecka:

Wszyscy pracownicy szkoty sq zobowigzani do udzielenia Ci pomocy, jesli takiej potrzebujesz. Jesli jestes

krzywdzony w domu, zgtos to komus, komu ufasz. Osoba ta podejmie dalsze czynnosci, by Cie chronic¢ —

zostanie to zgtoszone odpowiedniej instytucji.

Rozdziat 8

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw (monitoring)

Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczeristwa w szkole.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji

polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowanie zmian w polityce.

Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1 niniejszego rozdziatu, przeprowadzajg wsrod pracownikow

szkoty raz w roku ankiete, monitorujacg poziom realizacji polityki.




4. W ankiecie pracownicy szkoty mogg proponowac zmiany polityki oraz wskazywac naruszenia polityki

w szkole.

5. Osoby, o ktérych mowa w punkcie 1. niniejszego rozdziatu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez pracownikdw szkoty ankiet, sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie

przekazujg dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

6. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty nowe brzmienie

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem przez dorostych i zapewnieniem im bezpieczerstwa.

Do dziecka:

Niniejszy dokument bedzie weryfikowany i w miare potrzeb aktualizowany.

Rozdziat 9

Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikow szkoty, dzieci i ich opiekundw, w
szczegoblnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdw i poprzez zamieszczenie na
stronie internetowej szkoty, wychowawcy informujg ucznidéw o standardach ochrony matoletnich w

wersji skréconej, przeznaczonej dla dzieci oraz dla rodzicéw na zebraniu.

Do dziecka:

Zaréwno Ty, jak i Twoi rodzice poznacie obowigzujgce Procedury. Przedstawi je Twdj wychowawca.

Procedury znajdujq sie rdwniez na stronie internetowej Szkoty.

Dokument zostat zaopiniowany przez Rade Rodzicow dnia..........................

Dokument przyjety przez Rade Pedagogiczng w dniu ............ccccovevuevuenenee.



Zatacznik nr 1

Miejscowos¢, data
NOTATKA StUZBOWA

data, podpis



Zatgcznik nr 2

Miejscowos¢, data

Karta Interwencji

Imie nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu
krzywdzenia

Opis dziatan podjetych przez Data: Dziatanie
wychowawce/pedagoga/psychologa
Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania
Forma podjetej interwencji: (zakresli¢ wtasciwe) 1. zawiadomienie o popetnieniu przestepstwa,
2. wniosek o wglad w sytuacje dziecka,
3. inny rodzaj interwencji, jaki?




Dane dotyczace interwencji Data Nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje
Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru Data Dziatanie:
sprawiedliwosci, jezeli szkota je uzyskata,
dziatania szkoty, dziatania rodzicéw, data
dziatania)
Podpisy
Pytania ankietowe TAK NIE

1 Czy zna Pani/Pan standardy Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

2 | Czy zapoznat/a sie Pani/Pan z trescig
dokumentu Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem?

3 | Czy stosuje Pani/Pan w pracy tg polityke?

4 | Czy w Pani/Pana miejscu pracy ta polityka jest

przestrzegana?

5 Czy zaobserwowat/a Pani/Pan naruszenie tej
polityki w swoim miejscu pracy? Jezeli tak to

jakie zasady zostaty naruszone?




Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawac symptomy

krzywdzenia dzieci?

Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na symptomy

krzywdzenia dzieci?

Zatacznik nr 3

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

Czy ma Pani/Pan jakie$

uwagi/poprawki/sugestie do Polityki? Jakie?




Zatgcznik nr 4

adres zamieszkania

OSWIADCZENIE

Jako rodzic/opiekun Prawny ..........ceeieneine e s zZklasy ....cceeuvenne.

oswiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi w Il Liceum

Ogdlnoksztatcgcym w Malborku.

Wyrazam zgode/nie wyrazam zgody*na kontakt z moim dzieckiem ........cccoeeeeeeeeeeeercreee e przez
wychowawce klasy/opiekuna zajec ........ccceeune... Il Liceum Ogodlnoksztatcgcego poprzez komunikatory
internetowe (np. Messenger) lub poprzez kontakt przez zamknietg grupe klasowa/grupe zajec

................... Na portalu spotecznosciowym Facebook.

podpis rodzica/opiekuna prawnego



